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proti-mne/

Kdo jsem: Ivana Stérbova (34 let), profesionalni kou¢, kariérni poradkyné, personalistka a

lektorka workshop( malovani na keramiku a osobniho rozvoje
Kde Ziju: Praha 4
Déti: Marecek 5 let, Rozarka 3 roky

Uspéchy nebo-li moje ,,success story“: Vdala jsem se a porodila jsem dvé déti - to bude
navzdy muj nejvétsi Uspéch :). Ale také to, ze jsem se prosté rozhodla a zacala podnikat.

Chvilku jsem tu cestu hledala, ale myslim, Ze jsem ji nasla.

Pracovni doba: 9- 15:00 + vecCery dle potreby. Od 15:00-20:00 patrim rodiné (az na vyjimky,

samozrejme :)).

Organizace €asu - tipy a triky: Nejdilezitéjsi pro mé je, nebrat si notebook vsude po

byté. Mam svlj pracovni stll, ktery je vyhradné pro praci. Jinak by pro mé home office
nefungoval. Nejen, ze bych nic neudélala poradné, ale méla bych pocit, ze pracuji vlastné
porad. Pak si délam ,,schlizkové dny“ a ,,pocitacové dny“. Oboji v jednom dni je pro mé méné
efektivni. A bez ceho se neobejdu, je pomoc mého manzela. Vodi rano déti do skolky, coz mi

moc pomaha.

Techno vychytavky: V tomto jsem dost pavodni a tradi¢ni ;-). Mam, samozrejmé, chytry
telefon, ale tam v podstaté jen ¢tu e-maily. Z 99% je stejné vyrizuji az na pocitaci - je to
pohodlnéjsi. Diar mam papirovy a nedam na néj dopustit. PriliS mnoho aplikaci a technologii

mé spise zdrzuje. Nejsem technicky typ.
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Jak to vidim ja - slad'ovani prace a rodiny: Slad'ovani je zaklad spokojené rodiny. Je treba
nastavit néjaky systém a postupné ho vypilovat k dokonalosti. Potreby nasi rodiny se neustale
méni a tomu musime prizpUsobovat nasi praci a volny cas. Je tfreba délat kompromisy,
komunikovat a v partnerstvi si vychazet co nejvice vstric. Jde to, ale dre to. Alespon obcas ;-).
V tomto je podnikani jednoznacné nejlepsi volbou. Ta svoboda v pracovni dobé je k

nezaplaceni.
5 OTAZEK PRO IVANU O PODNIKANI, RODINE A TAK VUBEC...

1.POVEZ NAM VICE O TOM, V CEM PODNIKAS - ODKUD PRISEL NAPAD, CO JE ZATIM NA

Y~ vrs

PODNIKANI NEITEZS A NAOPAK, CO TE MOTIVUJE?

MUGj podnikatelsky napad neprisel uplné hned. Jiz pri prvni RD jsem védéla, ze bych chtéla
podnikat, ale neméla jsem napad. Pripadalo mi, ze neumim nic dostatecné dobre na to, abych
to mohla sama prodat. Chodila jsem na riizné vzdélavaci seminare pro maminky a doslova mé
»nakoplo“ Desatero Uspésného podnikani od Gender Consulting. Tam jsem pochopila, ze clovék
nemuze ¢ekat na to, az prijde dokonaly napad anebo pocit, ze néco dokonale umim. To by taky
nemuselo prijit nikdy :-). A tak jsem zvolila logickou cestu pramenici z mé profese konzultantky
v personalistice a zalozila jsem znacku Prostor pro dialog. Nabizim koucinkové konzultace a
kariérni poradenstvi a poradam nejriiznéjsi workshopy na téma osobni rozvoj. Nejcastéjsimi
tématy v koucovani jsou rozhodovani o pracovni kariére a ve vztazich, hledani sama sebe,
sebevédomi, motivace, nedostatek energie atd. Jako srdcovou zalezitost (ale také ocistnou
techniku) mam workshopy s malovanim na keramiku. Neni nad to namalovat si (nebo nékomu

blizkému) osobni hrnecek. Tomu rikam darek z lasky :-).

vvvs

hlavé. Je to takové moje 3. dité :-))). Nékdy ale potrebuji vypnout a ono to jde jen velmi
obtizné. Obtizné je také prosadit se na trhu, ktery je v tomto sméru jiz pomérné hodné

nasycen. Clovék se musi néjak odliit a umét presvédcit ostatni o svych kvalitach.

Nejvice mé motivuji spokojeni klienti. Kdyz vidim, jak jim konzultace pomahaji a doslova

kvetou, citim obrovsky pocit naplnéni a uspokojeni ze své prace.

2. NEDAVINO JSI RESILA, ZDA SE VRATIT PO KONCI RD DO PUVODN/ PRACE NEBO ZACIT
PODNIKAT. CO VSECHNO SI PRI SVEM ROZHODOVANI ZVAZOVALA A CO BYLO ROZHODUJICI
PRO TO, ZE SES VYDALA NA PODNIKATELSKOU DRAHU?

Podnikani uz jsem méla davno rozjeté. Ale vite, jak to je. KdyZ ma doma c¢lovék dité, které
jesté nechodi do skolky, na praci mnoho Casu nezbyva. A tak jsem v podstaté nevédéla jisté,
jestli se tim uzivim a pokryji vsechny nezbytné vydaje. Podnikani na RD je jesté takova
»sranda“, kdy ma clovék kryta zada a nemusi jesté platit povinné odvody. Ale pak se to teprve

ukaze ;-). Vzhledem k tomu, Ze mi m(j predchozi zaméstnavatel nabidl zpét mou pracovni
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pozici a to se vsim vSudy (plny Uvazek s fixni pracovni dobou 9-17:00), volba byla jasna. Pro mé

to bylo neslucitelné s rodinnym Zivotem. A tak jsem vkrocila na tenky led ... :-).

3. VZHLEDEM K TOMU, ZE /S| NA ZACATKU PODNIKANY, JAKY CAS SIS DALA NA ROZJEZD A
NASLEDNE ZHODNOCEN/, ZDA JE PODNIKANS USPESNE?

Mam za sebou prvni rok (s velmi oklesténou pracovni dobou). Po domluvé s manzelem tomu
davame dalSiho pal roku, kdy budu pracovat skutecné naplno a budovat znacku a klientelu. Za
pul roku spolecné vyhodnotime, zda tudy cesta vede. Necekame, Ze tou dobou budu vydélavat
nesmirné penize, ale potrebujeme vidét progres a narlst. To povazuji jako rozumny pristup.

Ale jiz nyni, po mésici usilovné praci ten narust vidim, takze vérim, Ze to klapne ;-).

4. JAK PODNIKAN/I ZVLADAS SKLOUBIT S RODINOU? POMAHA TI NEKDO? POKUD ANO, TAK
V CEM.,

Nyni co mam obé déti ve sSkolce, je to skvélé. Tolik Casu na praci - o tom se mi snilo :-).
Pomaha mi manzel. Dokaze mé stoprocentné zastoupit, coz je k nezaplaceni. Dokonce je
natolik vstricny, Ze si dokaze vyjimecné v praci zaridit drivéjsi odchod a v pripadé potreby
pohlida i odpoledne. Tady mam obrovskou vyhodu oproti jinym zenam. Manzel jde se mnou - ne

proti mné.

5. JAKE RADY, Z VLASTNI ZKUSENOSTI, BYS DALA ZENAM, KTERE SE SNAZI ROZJED VLASTN/
PODNIKAN/?

Urcité bych jim poradila, at necekaji se zacatkem na to, az bude jejich napad dokonaly. Pokud
nemaji na vybér a podnikanim resi svou nezameéstnanost, jisté to podporuji na 100%. Akce je
lepsi nez sedét doma a ¢ekat. Pokud vSak uvazuji, zda zUstat v zaméstnani nebo zacit podnikat,
viele doporucuji velmi dikladné rozmysleni. Velice casto koucuji toto téma a velice Casto si
zeny dojdou k tomu, Ze podnikat ve skutecnosti vibec nechtéji. Ve spolecnosti je pomérné
velky apel na to, aby zeny zacaly podnikat. Je snadné propadnout pocitu, Zze kdyz nepodnikam,
nejsem dost dobra. Je to vsak hloupost. Nakonec by jim podnikani stejné prineslo jen slzy v

ocich.

Zeny mohou napfiklad vyuZit kou¢inkovych konzultaci nebo kariérniho poradenstvi s hlidanim
déti v ramci mého projektu Mam v tom jasno! . Vice informaci o tomto a dalSich mych

projektech mliZete najit na mych strankach Ivana Stérbova .
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